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I. WPROWADZENIE

Rok 2010 jest kolejnym etapem dziatan wspierajacych inicjatywy samorzadow gmin, ktore tacza
proces aktywizacji spoteczno-zawodowej 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bedacych
najczgscie] osobami dhlugotrwale bezrobotnymi, korzystajacymi ze §wiadczen pomocy spotecznej
z podejmowanymi przedsigwzigciami w obszarze budownictwa socjalnego. W okresie 2008 — 2009
realizowanych bylo w kraju lacznie 59 gminnych projektow. Kwota dofinansowania tych

przedsigwzig¢ ze srodkdw budzetu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wyniosta ca. 5,0 min zlotych.

Projekty te sa wykonywane w 2-letnim cyklu realizacyjnym, ktéry ma na celu w I etapie, tzw.
przygotowawczym, wybor grupy osob na uczestnikow projektu, przeszkolenie ich (edukacja
zawodowa) oraz dokonanie przygotowan techniczno-organizacyjnych dla przeprowadzenia lokalnych
programow rynku pracy na wybranych obiektach budownictwa socjalnego. Zainicjowanie w gminach
wspomnianych programéw pozwolitlo zaangazowaé ponad 2.000 oséb, zaliczanych do grup
szczegOlnego ryzyka zagrozenia wykluczeniem spolecznym oraz przyczynito si¢ do zwigkszenia
zasobu lokali socjalnych, poprawy ich stanu lub powigkszenia powierzchni mieszkalnych

w istniejacych.

W wielu przypadkach partnerami gmin w projektach byly oraz nadal sa nie tylko o$rodki pomocy
spolecznej, ale rowniez podmioty zatrudnienia socjalnego (kluby integracji spotecznej) a takze
organizacje pozarzadowe, co przyczynia si¢ do rozwoju spotecznej aktywno$ci oraz

przedsigbiorczos$ci spoteczne;.
II. CELE KONKURSU

Celem konkursu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w 2010 roku jest wsparcie finansowe
1 promocja gmin, ktére zastosuja instrumenty aktywnych form pomocy oraz partnerskie porozumienia

o lokalnej wspotpracy dla uzyskania nastepujacych efektow:

e Zaktywizowanie okre$lonej grupy mieszkancow, bedacych osobami dlugotrwale
bezrobotnymi, korzystajacymi ze $wiadczen pomocy spolecznej, poprzez realizacje
m.in.: kontraktow socjalnych, uczestnictwo w zajgciach w centrum lub klubie integracji

spolecznej itp.,

e Usamodzielnienie ekonomiczne beneficjentéw projektu, poprzez dazenie do stworzenia przez
nich wlasnych miejsc pracy, np. w formie spoétdzielni socjalnej, lub podjecie zatrudnienia na

otwartym rynku pracy,

e Poprawa i zwigkszenie gminnego zasobu mieszkaniowego (mieszkania komunalne, lokale

socjalne, mieszkania kontraktowe i chronione).



I11. POJECIA KONKURSOWE

Promotor Programu

Minister Pracy i Polityki Spotecznej, ktory jest inicjatorem
programu ,, Aktywne Formy Przeciwdziatania Wvykluczeniu
Spotecznemu”.

Realizator Gmina, ktora zostanie wyloniona w drodze konkursu,
i z ktora zostanie zawarta przez Promotora Programu umowa
realizacyjna.

Projekt Przedsigwzigcie organizacyjne, wybrane w drodze konkursu

polegajace na zainicjowaniu lokalnego programu aktywizacji
spoteczno-zawodowej na wybranym obiekcie budownictwa
socjalnego.

Lokalny program aktywizacji
spoleczno - zawodowej, zwany
dalej: lokalnym programem

Pod pojeciem tym rozumie si¢ programy rynku pracy takie jak:
prace  spotecznie uzyteczne oraz roboty  publiczne,
organizowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Budownictwo socjalne

Pod pojeciem ,,budownictwa socjalnego” rozumie si¢ obiekty
budowlane stanowigce gminny zaséb mieszkaniowy — lokale
socjalne, mieszkania chronione oraz mieszkania komunalne.

Partner Realizatora

Podmioty i instytucje wspolpracujace przy realizacji projektu —
m.in. o$rodek pomocy spolecznej, urzad pracy, organizacja
pozarzadowa, centrum lub klub integracji spoteczne;.

Wstepne porozumienie
organizatora lokalnego
programu aktywizacji
spoleczno- zawodowej
ze starostg

To rodzaj przyrzeczenia, a takze potwierdzenie ze strony gminy
o fakcie zorganizowania lokalnego programu w nast¢pnym roku
kalendarzowym, po roku w ktorym projekt zostanie
dopuszczony do dofinansowania przez Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Forma dopuszczajaca projekt ze wzgledow formalnych do
procedur konkursowych jest:

a) o$wiadczenie woli stron (gmina — starosta) o zorganizowaniu
lokalnego programu na obszarze gminy, ktora realizuje projekt.

lub

b) kopia wstgpnego porozumienia, o ktéorym mowa
w § 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
25 pazdziernika 2005 r. w sprawie trybu organizowania prac
spotecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 210, poz.1745).




IV. WNIOSKODAWCY

Do konkursu moga by¢ zglaszane projekty przygotowane przez samorzad gminy — wojt, burmistrz,

prezydent miasta — czyli przez organizatorow lokalnych programéw rynku pracy, ktore sa:

e nowa inicjatywa, podjeta przez gming w 2010 r. na wybranym obiekcie budownictwa

socjalnego,
lub

e inicjatywa kontynuowang przez gming pod warunkiem zaplanowania nowych efektow, ktore
nie byly uwzglednione w poprzednich przedsigwzigciach (np: podniesienie standardow lokali
lub budynkow, na ktorych byly zorganizowane programy rynku pracy, ewentualnie

powigkszenie powierzchni mieszkalnych).
Projekty musza obejmowacé dwa etapy:

a) I etap realizacji — 2010 rok - przygotowanie grup oséb (wybor osob, szkolenia, uczestnictwo
w zajeciach centrum lub klubu integracji spotecznej) do udzialu w lokalnym programie rynku pracy,
a takze przygotowania organizacyjno-techniczne obiektow oraz sprawozdanie z wykorzystania

srodkow finansowych, stanowiacych dotacje.

b) II etap realizacji — 2011 rok — przebieg programu rynku pracy w wybranym obiekcie

budownictwa socjalnego oraz przedstawienie konncowego raportu z wykonania zadan merytorycznych.

V. FINANSE KONKURSU - WYSOKOSC DOTACJI

Promotor Programu przyjal na 2010 r. nastepujaca regul¢ dofinansowania projektow
konkursowych:

wjeden projekt moze uzyskac dofinansowanie do wysokosci 150.000 ziotych”.
Laczna kwota $rodkéw budzetowych przeznaczona przez Promotora Programu na 2010 r.

wynosi 2.000.000 zlotych.

Srodki finansowe stanowiace kwote dofinansowania musza by¢ wykorzystane do dnia 31 grudnia

2010 r., 1 moga zosta¢ przeznaczone przez Realizatora zadania na:

a) zakup podstawowych materialdéw, narzedzi lub sprzetu technicznego (w klasyfikacji
ksiggowej nie moze to by¢ Srodek trwaty), oraz zakup przedmiotéw i Ssrodkdéw bhp,

niezbednych do organizacji lokalnych programéw rynku pracy,

b) cykl szkoleniowo-edukacyjny, stanowiacy etap przygotowujacy uczestnikow lokalnych
programoéw rynku pracy do wykonywania okreslonych rodzajow prac na wyznaczonych

obiektach.



Akceptowalna struktura propozycji wydatkowania dotacji:

Dotacja ogotem dla projektu 100,0 %,
Z tego:

- zakup materiatow, narzedzi lub sprzetu technicznego 70% - 80,0%,

- etap edukacyjno-szkoleniowy uczestnikow projektu 20,0% - 30%.

VI. HARMONOGRAM KONKURSU

Nr zadania | Tres$é Termin realizacji
Zadanie nr 1 | Ogloszenie procedur konkursowych luty 2010 .
Zadanie nr 2 | Przygotowywanie ofert konkursowych i od marca — do 30 kwietnia 2010 1.

przyjmowanie przez Departament DPS
wnioskéw konkursowych

Zadanie nr 3 | Konkurs — ocena wnioskow, wybor projektow — | maj 2010 r.
lista rankingowa

Zadanie nr 4 | Zawarcie umow z projektodawcami czerwiec 2010 r.

Zadanie nr 5 | Realizacja umoéw — przekazanie dotacji lipiec 2010 1.

Zadanie nr 6 | Rozliczenie I etapu projektéw — sprawozdanie do 31 grudnia 2010 r.
finansowe

Zadanie nr 7 | Realizacja Il etapu projektu 2011 r.

Zadanie nr 8 | Rozliczenie koncowe projektow — sprawozdanie |do 31 grudnia 2011 r.
merytoryczne

VII. ZAKRES MERYTORYCZNY PROJEKTOW

Projekty przedktadane do oceny Promotora Programy winny skladaé¢ si¢ z dwdoch podstawowych
czeséci merytorycznych, obejmujacych:

1. ETAP PRZYGOTOWAWCZY - realizowany w 2010 r., a w nim:

a) wybor grupy osob, bedacych uczestnikami projektu,

b) przeprowadzenie cyklu edukacyjno-szkoleniowego wsrdd uczestnikow projektu,

¢) zakup materiatdéw, narzedzi i sprzetu technicznego wykorzystywanego w projekcie,

d) okreslenie obiektow, bedacych miejscem wykonywania prac spolecznie uzytecznych

1 rob6t publicznych,




VIII.

e) przygotowanie wstgpnego planu organizacyjnego na 2011 r. w zakresie przebiegu
lokalnego programu, oraz zawarcie wstgpnego porozumienia ze starosta powiatu
(lub o$wiadczenie stron),

f) przekazanie sprawozdania finansowego z wykorzystania dotacji przyznanej na realizacje¢
projektu.

2. ETAP REALIZACJI ZADAN PROJEKTOWYCH - realizowany w 2011 r., a w nim:

a) wykonywanie zaplanowanego rodzaju prac na obicekcie, bedacym przedmiotem
przedsigwzigcia z zakresu budownictwa socjalnego,

b) przygotowanie koncowego sprawozdania merytorycznego <z realizacji zadan

projektowych.

INTEGRALNE CZESCI PROJEKTU — Opracowanie projektu

Kazdy projekt zglaszany do konkursu winien posiada¢ nast¢pujace elementy:

VIII.1 CZESC OGOLNA

1. Czg¢$¢ opisowa:

1.

4.

Charakterystyka organizatora programu oraz wstgpny plan rodzaju prac jakie beda

wykonywane w 2011 r. w wybranym obiekcie budownictwa socjalnego.

Kopia wstepnego porozumienia zawartego pomiedzy organizatorem lokalnego programu

rynku pracy a starosta powiatu na 2011 r. — lub pisemne o§wiadczenie woli stron (kopia).

Katalog grup osoéb, ktére zostana skierowane do lokalnego programu - krétka ich
charakterystyka (korzystanie z rodzaju $wiadczen pomocy spolecznej), w tym: osoby
z problemami mieszkaniowymi, ktoére poprzez uczestnictwo w projekcie maja szansg na

poprawe swojej sytuacji mieszkaniowe;.

Kroétki opis wspotpracy przy realizacji projektu z lokalnymi partnerami (podziat rol).

VIIL.2 CZESC SZCZEGOLOWA (wzér formularza)

1. Cze¢$¢€ kosztorysowa projektu:

1.
2.

Koszty catkowite projektu oraz zrodta finansowania, w tym: dotacja Promotora Programu.

Struktura rodzajowa kosztow projektu.

2. Zakladane efekty projektu (liczby i wskazniki)

2.1. Efekty aktywizacji spoleczno - zawodowe;j:

Liczba o0s6b objetych projektem,

W tym:



e Liczba 0sob skierowanych na zajecia do Centrum lub Klubu Integracji Spotecznej,

e Liczba zawartych kontraktow socjalnych,

e Liczba skierowan do programoéw rynku pracy: prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne
2.2 Efekty mieszkaniowe:

e Liczba nowych lokali (nowo wybudowanych lub powstalych w wyniku remontu, lub zmiany

przeznaczenia),
e Powickszenie powierzchni uzytkowej w m” w istniejacym zasobie mieszkaniowym,
e Poprawa standardu mieszkaniowego — rodzaj efektu.
2.3 Efekty spoleczne, np:

- wspolpraca z pracodawcami, liczba 0sob mogacych uzyska¢ zatrudnienie (promesa pracodawcy

o zatrudnieniu) ,

- zaktadana liczba 0s6b (rodzin) bioracych udziat w projekcie, ktorych sytuacja mieszkaniowa

ulegnie poprawie,
- inne (opisac).
3. Cze¢$é rekomendacyjna projektu:

Rekomendacja Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej o wplywie projektu na rozwiazywanie
problemow spotecznych na obszarze gminy oraz posrednio wojewodztwa (potwierdzenie na

formularzu wnioskowym).

X. KRYTERIA OCENY PROJEKTOW

1. Ocena formalna:
a) przedtozenie kompletnego projektu (wszystkie czgsci sktadowe) — 1 pkt,
b) projekt nickompletny — 0 pkt.

2. Ocena merytoryczna:

Rodzaj gminnego obiektu budownictwa: 0—5 pkt
a) mieszkania komunalne (1 pkt)

b) mieszkania socjalne (3 pkt)

c¢) mieszkania kontraktowe i chronione (1 pkt)

Dodatkowe punkty za nowe lokale; 1 pkt

Max. 6 pkt




Katalog grup osob, skierowanych do lokalnego programu— krotka ich 0-5 pkt
charakterystyka:
Dodatkowe punkty za: 1 pkt
- grupg 0s6b z problemem mieszkaniowym, 1 pkt
- grupg¢ 0sob niepetnosprawnych.

Max. 7 pkt
Zakladane efekty projektu: 0-15 pkt
1. Efekty aktywizacji spoteczno — zawodowej (0-5),
2. Efekty mieszkaniowe (0-5),
3. Efekty spoteczne (0-5)

Max. 15 pkt

Partnerzy projektu: 0-5 pkt
W tym dodatkowe punkty za pracodawcoéw, ktérzy potwierdza organizatorowi
projektu deklaracj¢ zatrudnienia po zakonczeniu projektu uczestnikow tego 1 vkt
programu (przedtozenie pisemne wstepnej deklaracji pracodawcy) p

Max. 6 pkt

Maksymalna liczba punktéw - 34.

Projekty dopuszczone do listy rankingowej musza uzyskac 25 pkt i wyzej.



X. ZALACZNIK: WZOR WNIOSKU PROJEKTOWEGO

( nazwa instytucji bedacej Projektodawca)

Temat konkursowy:
»Gminne programy aktywizacji spoteczno - zawodowej
na rzecz budownictwa socjalnego”

.PROJEKT NOWY / PROJEKT KONTYUOWANY

(podkresli¢ wlasciwy)

Cze¢$¢ 1. Informacje ogdlne

Nazwa i adres instytucji projektowe;j :

Wojt / Burmistrz:/ Prezydent Miasta:

(Osoba do kontaktu

(telefon, adres korespondencyjny, adres poczty mailowej):

Data zawarcia wstegpnego porozumienia Gminy ze Starosta o realizacji lokalnego

programu rynku pracy w 2011 r.
a) prace spotecznie uzyteczne,
b) roboty publiczne

Data sporzadzenia o§wiadczenia

Partnerzy organizacyjni projektu (wymienic):

Cze$¢ 11. Informacje o planowanym programie

Rodzaj programu rynku pracy (wskaza¢ odpowiedni):
a) prace spotecznie uzyteczne ,

b) roboty publiczne

Rodzaj prac przewidzianych na obiekcie budownictwa (wymienic):




Planowana liczba uczestnikow projektu ( w osobach) :

w tym:
e Liczba 0sob skierowanych na zajgcia do Centrum lub Klubu Integracji Spoteczne;j,
e Liczba zawartych kontraktow socjalnych,
e Liczba skierowan do programéw rynku pracy:
a) prace spotecznie uzyteczne,

b) roboty publiczne.

Planowane efekty mieszkaniowe:
e Liczba lokali:
a) nowo wybudowane,
b) powstate w wyniku remontu,
¢) powstatych w wyniku zmiany przeznaczenia
e Powigkszenie powierzchni uzytkowej w m” w istniejacym zasobie mieszkaniowym,

e Poprawa standardu mieszkaniowego — rodzaj efektu.

Planowane efekty spoleczne, np: (opisac):

e wspolpraca z pracodawcami, liczba 0s6b mogacych uzyska¢ zatrudnienie (promesa

pracodawcy o zatrudnieniu),

e zakladana liczba oso6b (rodzin) bioracych udziat w projekcie, ktérych sytuacja

mieszkaniowa ulegnie poprawie,

e inne

3. Podmioty wspotpracujace (opisaé podziat rol):
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Cze$¢ 111 Informacje kosztorysowe

Wyszczegodlnienie

2010

2011

Razem

1. Calkowity koszt projektu: (w ztotych):
W tym:

Planowana (spodziewana) dotacja Promotora

Z tego:

Planowany koszt catkowity organizacji lokalnego
programu rynku pracy (w ztotych):

W tym: dotacja Promotora (w ztotych):

Czes$¢ V. Rekomendacje Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Urzedu Marszalkowskiego:

1. Ocena przydatnosci projektu z punktu widzenia rozwigzywania problemow spotecznych na obszarze gminy /

miasta (krotki opis)::

Potwierdzenie:

Pieczatka ROPS — Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

Imig i nazwisko 0s6b upowaznionych:

Podpisy i pieczatki:
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